REPUBLIKA HRVATSKA 10000 Zagreb, llica 3 Obrazac RAD-1

Istrazivanje se provodi na temelju Zakona

DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU Internetske stranice: http://www.dzs.hr 0 sluzbenoj statistici (NN, br. 10303, | 7509.).

MJESECNI IZVJESTAJ O ZAPOSLENIMA | ISPLACENOJ PLACI
ZA MJESEC 2012.

Obveza podnoSenja izvjeStaja temelji se na ¢lanku 38. Zakona o sluzbenoj statistici (NN, br. 103/03. i 75/09.). Odbijanje davanja podataka,
davanje nepotpunih i neto¢nih podataka ili nedavanje podataka u propisanom roku povlaci kaznene odredbe iz ¢lanaka 69. i 70. navedenog
zakona.

Podaci koje dajete u ovom izvjeStaju koristit ¢e se isklju€ivo za statisticke svrhe i neée se objavljivati kao pojedinacni.
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Mjesecni izvjeStaj o zaposlenima i pla¢i na obrascu RAD-1 podnose pravne osobe svih oblika vlasniStva na podruéju Republike Hrvatske, tijela

drzavne vlasti, tijela drzavne uprave i tijela jedinica lokalne samouprave. Taj izvjeStaj podnose i dijelovi pravne osobe koji obavljaju djelatnost
razli¢itu od pravne osobe, oni koji su na podrucju drugoga grada/opéine, pravne osobe u osnivanju i one koje su u likvidaciji.

IzvjeStaj se sastavlja prema organizacijsko-teritorijalnom nacelu, na razini grada/opcine. Ako pravna osoba ima svoje dijelove izvan
grada/opéine svog sjedista, u izvjeStaju ne prikazuje podatke za te dijelove jer su oni obvezni samostalno dostavljati izvjeStaj podruc¢noj jedinici
Drzavnog zavoda za statistiku u Zupaniji/ispostavi na ¢ijem se podrucju nalaze, a za podruc¢je Grada Zagreba Upravnom tijelu Grada Zagreba
nadleZznome za poslove sluzbene statistike. Ako takav dio pravne osobe ne raspolaze potrebnim podacima, pravha osoba u ¢ijem se sastavu
nalazi duZzna mu je osigurati sve potrebne podatke za sastavljanje ovog izvjeStaja.

IzvjeStaj se ispunjava u tri primjerka. Jedan primjerak ostaje pravnoj osobi za koju se podnosi izvjestaj, a dva se dostavljaju podru€noj jedinici
Drzavnog zavoda za statistiku u Zupaniji/ ispostavi na ¢ijem se podru¢ju nalaze, a za podruc¢je Grada Zagreba Upravnom tijelu Grada Zagreba
nadleZznom za poslove sluzbene statistike.

1. PODACI O PRAVNOJ OSOBI ZA KOJU SE PODNOSI IZVJESTAJ
(pravna osoba, dio pravne osobe)

a) NAZIVITVRTKA

Dio pravne osobe upisuje naziv/tvrtku pravne osobe u €ijem je sastavu i svoj naziv

b) OSOBNI IDENTIFIKACIJSKI BROJ PRAVNE OSOBE (OIB) | ‘ ‘ ‘ ‘ | | | | ‘ ‘ ‘ (25)
Redni broj dijela pravne osobe | | ‘ ‘ ‘ (29)
c) BROJCANA OZNAKA PRAVNO USTROJBENOG OBLIKA 31)
d) OBLIK VLASNISTVA u (32)
e) ZUPANIJA
Grad/op¢ina Mjesto | | | ‘ ‘ ‘ 37
Ulica i kuéni broj Telefon
f) DIJELATNOST — razred NKD-a 2007. (NN, br. 58/07., 72/07. i 102/07.) | | ‘ ‘ ‘ )

1. ZAPOSLENI PREMA PODACIMA 1Z KADROVSKE EVIDENCIJE

Broj zaposlenih Od toga Zene
1. | Broj zaposlenih na kraju prethodnoga izvjeStajnog mjeseca )
2. | Doslo u tijeku izvjeStajnog mjeseca ©)
3. | Oti3lo u tijeku izvjeStajnog mjeseca ™)
4. | Broj zaposlenih na kraju izvjeStajnog mjeseca ukupno (1 + 2 - 3) @)

U tablici 1. prikazuju se zaposleni koji su zasnovali radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijleme, bez obzira na to rade li s punim ili s kra¢im od punoga radnog
vremena. U podatke se uklju€uju i pripravnici. Ne prikazuju se vanjski suradnici.
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2. NETO PLACA ISPLACENA TIJEKOM IZVJESTAIJNOG MJESECA U KUNAMA (BEZ LIPA)

Broj zaposlenih Datum Sifra
NAZIV ISPLATE Ukupan iznos neto isplata, kn (bez lipa) na koje se isplate (ispunjava
odnose isplate P DZS)
Placai (100)
isplate
vezane (118)
za rad
(136)
Ostale naknade, potpore i nagrade
(154)
Place i isplate vezane za rad obuhvacaju: isplate na temelju radnog odnosa; isplate neto pla¢a za mjesec, za rad s punim, s kra¢éim od punoga i duljim od punoga
radnog vremena (prekovremeni rad), zaostale isplate, razliku place za prijaSnje mjesece ili razdoblja, a isplacene u tijeku izvjeStajnog mjeseca; dodatke za dezurstva,
rad u smjenama, noéni rad, rad nedjeljom i praznikom; naknade place za neizvrSene sate rada: godiSnji odmor, placeni dopust, blagdane i neradne dane odredene
zakonom, bolovanja do 42 dana, odsutnost za struno obrazovanje, zastoje u poslu bez krivnje zaposlenoga. Obvezatno navedite naziv isplatnog dokumenta iz kojeg se vidi
mjesec ili razdoblje na koje se isplata odnosi.
Ostale naknade, potpore i nagrade_obuhvacaju: sve neto isplate po osnovi naknada, potpora i nagrada na koje se placaju doprinosi, porezi i prirezi: regres, bozicnica;
uskrsnica; jubilarne nagrade; 13. placa i sl. Sve vrste tih isplata iskaZite zbimo.
Neto place ne obuhvacaju: naknade za bolovanja duza od 42 dana, primitke po osnovi naknada, potpora i nagrada na koje se ne placaju doprinosi, porezi i prirezi; isplate na
temelju ugovora o djelu i autorskog ugovora.
3. BRUTO PLACA ISPLACENA TIJEKOM IZVJESTAINOG MJESECA U KUNAMA (BEZ LIPA)
Sitra Broj placenih sati rada za koje su
NAZIV ISPLATE Ukupan iznos bruto isplata, kn (bez lipa) (ispunjava /P | be orimil |] .
DZS) zaposlene osobe primile placu
Placai (175)
isplate
vezane (196)
za rad
(217)
Ostale naknade, potpore i nagrade X | x | x| x| x| x|x
(2398)
Bruto placa obuhvaca: sve vrste neto isplata iskazane u tablici 2. i obvezna izdvajanja propisana zakonom: doprinose, poreze, prireze.
Broj placenih sati rada obuhvaca: izvrSene sate rada (sati izvrSeni u redovitome radnom vremenu i prekovremeni sati) i neizvrSene sate (godiSnji odmor, blagdani i
neradni dani, bolovanje krace od 42 dana i drugi placeni, a neizvr3eni sati).
Broj placenih sati rada ne obuhvaca: neizvrSene sate rada placene izvan pravne osobe (sati bolovanja duljega od 42 dana, sati porodnog dopusta, sati skracenoga
radnog vremena roditelja i sl.).
4. PLACENI SATI RADA
0Od ukupnog broja placenih sati rada za koje su zaposlene osobe primile placu (upisanih u tablicu 3.) 3
) ; Sifra
szsep nalkgp se odntpse neizvrSeni sati rada (ispunjava
odaci o placenim satima Cati
i i prekovremen; sat sati bolovanja sati godisnjeg odmora | blagdani i neradni dani ostali placeni, a bzs)
do 42 dana 9 169 9 neizvrSeni satiV
(270)
(302)

1) Ostali placeni, a neizvrSeni sati obuhvacaju: placeni dopust do 7 dana (sklapanje braka, teza bolest ili smrt ¢lana uZe obitelji, porod supruge; struéno ili opce
Skolovanje, osposobljavanja ili usavrSavanja).

Broj telefona osobe odgovorne za izvjestaj Rukovoditelj

(M.P) Potpis osobe odgovorne za izvjeStaj

Datum 2012.
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