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DRŽAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU 

10000 Zagreb, Ilica 3 
Internetske stranice: http://www.dzs.hr 

Obrazac RAD-1G 
Istraživanje se provodi na temelju Zakona 

o službenoj statistici (NN, br. 103/03. i 75/09.). 

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 
O ZAPOSLENIMA I ISPLAĆENOJ PLAĆI ZA OŽUJAK 2012. 

Obveza podnošenja izvještaja temelji se na članku 38. Zakona o službenoj statistici (NN, br. 103/03. i 75/09.). Odbijanje davanja podataka, 
davanje nepotpunih i netočnih podataka ili nedavanje podataka u propisanom roku povlači kaznene odredbe iz članaka 69. i 70. navedenog 
zakona. 
Podaci koje dajete u ovom izvještaju koristit će se isključivo za statističke svrhe i neće se objavljivati kao pojedinačni. 

 

Vrsta    
posla    

     
Razdoblje    

   
Godina    

       

2 5 2 1  (4) 0 1  (6) 2 0 1 2  (8) 
  

       
       

 (14) 
 (ispunjava DZS) 
 
Godišnji izvještaj o zaposlenima i isplaćenoj plaći za ožujak 2012. (RAD-1G) podnose sve pravne osobe (trgovačka društva, poduzeća, ustanove, 
tijela, fondovi, udruge, organizacije i dijelovi pravne osobe koji obavljaju djelatnost različitu od pravne osobe te oni koji su na području drugoga 
grada/općine). Izvještaj podnose i pravne osobe u osnivanju te one koje su u likvidaciji. 
Izvještaj se sastavlja prema organizacijsko-teritorijalnom načelu, na razini grada/općine, a u tablici 9. na razini naselja odnosno gradskih četvrti za 
grad Zagreb (Službeni glasnik Grada Zagreba, br. 12/97. i 20/00.). 
Ako pravna osoba ima dijelove izvan svog sjedišta, u ovom izvještaju ne iskazuje podatke za te jedinice jer su one obvezne samostalno dostavljati 
svoj zaseban izvještaj nadležnoj područnoj jedinici DZS-a u županiji/ispostavi na čijem se području nalaze. 
Dijelovi pravne osobe koji u istom sjedištu obavljaju djelatnost različitu od pravne osobe (različit razred NKD-a 2007.) trebaju podnijeti poseban izvještaj. 
Ako dio pravne osobe ne raspolaže potrebnim podacima, pravna osoba u čijem se sastavu nalazi dužna je osigurati sve potrebne podatke za 
sastavljanje ovog izvještaja. 
Izvještaj se ispunjava u tri primjerka. Jedan ostaje pravnoj osobi za koju se podnosi izvještaj, a dva primjerka izvještaja dostavljaju se nadležnoj 
područnoj jedinici DZS-a u županiji/ispostavi. 
 
PODACI O JEDINICI ZA KOJU SE PODNOSI IZVJEŠTAJ (pravna osoba, dio pravne osobe)             

 
a) NAZIV (TVRTKA)  _______________________________________________________________                

  _____________________________________________________________________________   
   

          
 Dio pravne osobe upisuje naziv/tvrtku pravne osobe u čijem je sastavu i svoj naziv.              
               
b) OSOBNI IDENTIFIKACIJSKI BROJ PRAVNE OSOBE (OIB)  _____________________________               (25) 
               
 Redni broj dijela pravne osobe  _____________________________________________________               (29) 
               
c) BROJČANA OZNAKA PRAVNO USTROJBENOG OBLIKA  ______________________________               (31) 
               
d) ŽUPANIJA  ____________________________________________________________________               (33) 
               
e) GRAD/OPĆINA  ______________________________  Naselje  __________________________               (38) 
               
 Ulica i broj  ________________________________________________  Telefon  _____________               (44) 
               
f) DJELATNOST – razred NKD-a 2007. (NN, br. 58/07., 72/07. i 102/07.)  _____________________               (49) 
               
              (50) 
 
 
OBLIK VLASNIŠTVA (zaokružite jedan modalitet): 

 DRŽAVNO  .......................  1 PRIVATNO  ..........................  2 

 ZADRUŽNO  ............................. 3 MJEŠOVITO  ................................  4 
 
 
 
 
1. ZAPOSLENI PREMA PODACIMA IZ KADROVSKE EVIDENCIJE 

  51 Ukupno Žene  
1. Broj zaposlenih1) 29. II. 2012. 1         (59) 

2. Došli tijekom ožujka2)         (67) 
3. Otišli tijekom ožujka2)         (75) 

4. Broj zaposlenih na kraju ožujka 
ukupno (1 + 2 – 3)         

(83) 

1) Pod zaposlenima u ovom izvještaju podrazumijevaju se svi zaposleni u pravnoj osobi ili 
dijelu pravne osobe koja podnosi izvještaj, bez obzira na to jesu li zasnovali radni odnos na 
neodređeno ili određeno radno vrijeme i bez obzira na to rade li puno radno vrijeme ili 
kraće od punoga radnog vremena. U podatke se uključuju i pripravnici. 
Ne prikazuju se vanjski suradnici pravne osobe. 

2) Ne iskazuje se fluktuacija zaposlenih unutar pravne osobe koja daje podatke. 

2. ZAPOSLENI PREMA VRSTI RADNOG ODNOSA 31. III. 2012. 
  Ukupno Žene  

1. Ukupno         (91) 
2.  Neodređeno vrijeme         (99) 
3.  Određeno vrijeme         (107) 
4.  Pripravnici/vježbenici         (115) 

 
3. ZAPOSLENI PREMA VRSTI RADNOG VREMENA 31. III. 2012. 

  Ukupno Žene  
1. Ukupno         (123) 

2.  Puno radno vrijeme         (131) 

3.  Nepuno radno vrijeme         (139) 

4.  Skraćeno radno vrijeme         147 

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije određeno radno 
vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme 40 sati tjedno. 
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraće od punoga 
radnog vremena. 
Skraćeno radno vrijeme odnosi se na poslove na kojima, uz primjenu mjera zaštite 
na radu, nije moguće zaštititi zaposlenika od štetnih utjecaja. 
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4. BROJ ZAPOSLENIH PREMA VISINI ISPLAĆENE NETO PLAĆE 

ZA OŽUJAK 2012. 

1. Ukupno 51     (55) 2 

2. Zaposleni s manje od 160 plaćenih sati rada1)     
(59) 

3. 

Zaposleni sa 160 do 
200 plaćenih sati rada 
za ožujak 2012.2) 

do 1 600 kn      
(63) 

4. 1 601 – 1 900 kn      
(67) 

5. 1 901 – 2 200 kn      
(71) 

6. 2 201 – 2 500 kn      
(75) 

7. 2 501 – 2 800 kn      
(79) 

8. 2 801 – 3 100 kn      
(83) 

9. 3 101 – 3 400 kn      
(87) 

10. 3 401 – 3 700 kn      
(91) 

11. 3 701 – 4 000 kn      
(95) 

12. 4 001 – 4 500 kn      
(99) 

 

 
(nastavak) 

13. 

Zaposleni sa 160 do 
200 plaćenih sati rada 
za ožujak 2012.2) 

4 501 – 5 000 kn      
(103) 

14. 5 001 – 5 500 kn      
(107) 

15. 5 501 – 6 000 kn      
(111) 

16. 6 001 – 8 000 kn      
(115) 

17. 8 001 – 10 000 kn      
(119) 

18. 10 001 – 12 000 kn      
(123) 

19. 12 001 – 14 000 kn      
(127) 

20. 14 001 – 16 000 kn      
(131) 

21. 16 001 – 21 000 kn      
(135) 

22. 21 001 kn i više      
(139) 

23. Zaposleni s više od 200 plaćenih sati rada3)      143 
 

1) Iskazuju se zaposleni koji su u ožujku imali manje od 160 plaćenih sati rada i ne razvrstavaju se u retke 3 – 22. 
2) U redcima 3 – 22 ove tablice iskazuju se podaci o zaposlenima koji su u ožujku 2012. ostvarili puni fond radnog vremena (160 – 200 plaćenih sati rada). U broj sati treba uključiti i prekovremene 

sate te neizvršene, a plaćene sate. Zaposleni na radnim mjestima na kojima se zbog posebnih uvjeta rada radi kraće radno vrijeme te zaposleni u djelatnosti obrazovanja čije vrijeme održavanja 
nastave traje manje od 7 sati na dan također se raspoređuju u redcima 3 – 22. 

3) Iskazuju se zaposleni koji su u ožujku  imali više od 200 plaćenih sati rada i ne razvrstavaju se u redcima 3 – 22. 
 
 
5. ISPLAĆENA BRUTO I NETO PLAĆA PREMA SPOLU I ZAPOSLENI PREMA STUPNJU STRUČNE SPREME ZA OBAVLJANJE ODREĐENIH 

POSLOVA/RADNIH ZADATAKA ZA 2011. 

 
Godišnji iznos isplaćene bruto plaće 

onih zaposlenih koji su radili svih 
12 mjeseci u 2011., kune 

Godišnji iznos isplaćene neto plaće 
onih zaposlenih koji su radili svih 

12 mjeseci u 2011., kune 

Broj zaposlenih 
(prikazuje se stanje 
jednog mjeseca onih 

zaposlenih koji su radili 
svih 12 mjeseci u 2011.)  

 1 2 3  

1. Ukupno 51                        
(74) 3                        

2. Muškarci                        (97) 

3. Žene                        120 

4. Visoka stručna sprema 51                        
(74) 4                        

5. Viša stručna sprema                        
(97)                        

6. Srednja stručna sprema                        (120) 

7. Niža stručna sprema                        143 

8. Visokokvalificirani 51                        
(74) 5                        

9. Kvalificirani                        
(97)                        

10. Priučeni – polukvalificirani                        (120) 

11. Nekvalificirani                        143 
 

U ovoj tablici daju se podaci o isplaćenim bruto i neto plaćama samo za zaposlene koji su u 2011. radili svih 12 mjeseci. 
Podaci o isplaćenoj bruto i neto plaći, te podaci o zaposlenima daju se prema spolu u redcima 2 – 3, a u redcima 4 – 11 prema stupnjevima stručne spreme predviđene za 
obavljanje određenih poslova, odnosno radnih zadataka, na temelju evidencije o bruto i neto plaćama regulirane Zakonom o radu (NN, br. 149/09. i 61/11.) i Pravilnikom o sadržaju 
i načinu vođenja evidencije o radnicima (NN, br. 37/11.). 

Neto plaća obuhvaća: plaće zaposlenih za obavljene poslove na temelju radnog odnosa i naknade za godišnji odmor, plaćeni dopust, blagdane i neradne dane određene 
zakonom, bolovanja do 42 dana, odsutnost za vrijeme stručnog obrazovanja, zastoje na poslu bez krivnje zaposlenoga i primitke na osnovi naknada, potpora i nagrada u 
iznosima na koje se plaćaju doprinosi, porezi i prirezi.  
Neto plaća ne obuhvaća: naknade za bolovanja dulja od 42 dana, primitke na temelju naknada, potpora i nagrada na koje se ne plaćaju doprinosi, porezi i prirezi; isplate na 
temelju ugovora o djelu i autorskog ugovora. 
Bruto plaća obuhvaća: sve vrste neto isplata iskazanih u stupcu 2 i obvezna izdvajanja propisana zakonom: doprinose, poreze i prireze. 
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6. ZAPOSLENI PREMA STAROSTI I SPOLU, 

STANJE 31. OŽUJKA 2012. 

Godine starosti 51 Ukupno Žene  

1. Ukupno 6         
(59) 

2. Do 18 godina         
(67) 

3. 19 – 24         
(75) 

4. 25 – 29         
(83) 

5. 30 – 34         
(91) 

6. 35 – 39         
(99) 

7. 40 – 44         
(107) 

8. 45 – 49         
(115) 

9. 50 – 54         
(123) 

10. 55 – 59         
(131) 

11. 60 – 64         
(139) 

12. 65 i više         
147 

 

7. ZAPOSLENI PREMA STUPNJU STRUČNOG OBRAZOVANJA 
(PREMA FORMALNO-PRAVNOJ KVALIFIKACIJI), STANJE 31. OŽUJKA 2012. 

 51 Ukupno Žene  

1. Ukupno (2 – 9) 7         
(59) 

2. Visoko stručno obrazovanje          
(67) 

3. Više stručno obrazovanje          
(75) 

4. Srednje stručno obrazovanje          
(83) 

5. Niže stručno obrazovanje          
(91) 

6. Visokokvalificirani          
(99) 

7. Kvalificirani          
(107) 

8. Priučeni – polukvalificirani          
(115) 

9. Nekvalificirani          
(123) 

10. Od ukupnoga 
visokog stručnog 

obrazovanja 

doktori znanosti          
(131) 

11. magistri znanosti          
139 

 

U tablici 7. zaposleni se prikazuju prema stupnju stručnog obrazovanja koje je osoba stekla: 
završavanjem obrazovanja u obrazovnoj ustanovi, završavanjem tečajeva ili polaganjem ispita kojima 
se dobiva obrazovni stupanj i provjeravanjem stručnosti u poslovnom subjektu (stupanj PKV). Za svaki 
stupanj stručnog obrazovanja osoba ima odgovarajući službeni dokument (diplomu, svjedodžbu, 
rješenje ili uvjerenje). 

 
 
 
 
 
 
 
 
8. SATI RADA ZAPOSLENIH U 2011. 

 51 Sati 
 

1. Ukupno (2 – 7) 8         
(59) 

2. Izvršeni sati rada1)          
(67) 

3. Neizvršeni sati rada plaćeni u pravnoj osobi zaposlenika2)          
(75) 

4. Neizvršeni sati rada plaćeni izvan pravne osobe3)          
(83) 

5. Neplaćeni sati rada4)          
(91) 

6. Prekovremeni sati rada          
(99) 

7. Broj sati provedenih u štrajku          
(107) 

8. Godišnji prosjek broja zaposlenih5)          
(115) 

9. Prosječan broj sati po zaposlenome (podatak iz retka 1 podijelite s podatkom iz retka 8)          
123 

 
1) U izvršene sate rada uključeni su efektivni sati rada, sati čekanja, zastoja i prekida u radu za koje nisu odgovorni zaposleni. 
2) U neizvršene sate rada plaćene u pravnoj osobi uključeni su sati godišnjeg odmora, sati odmora za blagdane i neradne dane određene zakonom, za stručno obrazovanje, sati bolovanja koje plaća 

pravna osoba, plaćeni dopust i ostali sati odsutnosti uz naknadu plaće. 
3) U neizvršene sate rada plaćene izvan pravne osobe uključeni su sati bolovanja (duljeg od 42 dana), sati porodnog dopusta, sati skraćenoga radnog vremena roditelja i sl. 
4) Neplaćeni sati rada uključuju neplaćeni dopust i druge neizvršene sate rada za koje se ne prima naknada plaće. 
5) Podatak se odnosi na prosjek broja zaposlenih izračunan iz mjesečnih stanja broja zaposlenih za koje su u redcima 2 – 7 dani podaci o satima rada. 
 



RAD-1G  4 
 
 
9. BROJ ZAPOSLENIH PO JEDINICAMA SNIMANJA (NASELJU RADA), STANJE 31. OŽUJKA 2012.1) 

Redni broj 

Naselje sjedišta jedinice snimanja 
(Ako je izvještajem obuhvaćeno nekoliko dijelova pravne 
osobe, treba ih razvrstati prema naselju sjedišta, a za grad 
Zagreb prema gradskim četvrtima i iskazati pripadajući broj 
zaposlenih.) 

Šifra 
županije 
(ispunjava 

DZS) 

Šifra naselja 
(ispunjava DZS) 

Za grad Zagreb šifra 
gradske četvrti 
(ispunjava DZS) 

Broj zaposlenih 
(tablica 1. redak 4) 

Od toga žene 
(tablica 1. redak 4) 

 51  53  55 61 66 70 74 

9 8 0 UKUPNO            

9 0 1                       

9 0 2                       

9 0 3                       

9 0 4                       

9 0 5                       

9 0 6                       

9 0 7                       

9 0 8                       

9 0 9                       

9 1 0                       

9 1 1                       

9 1 2                       

9 1 3                       

9 1 4                       

9 1 5                       

9 1 6                       

9 1 7                       

9 1 8                       

9 1 9                       

9 2 0                       

9 2 1                       

9 2 2                       

9 2 3                       

9 2 4                       

9 2 5                       
 
1) Da bi se osigurali podaci o broju zaposlenih ukupno i prema spolu, po naseljima, u ovoj tablici podatak o broju zaposlenih iz tablice 1. redak 4 treba iskazati po naseljima sjedišta jedinica snimanja 

obuhvaćenih ovim izvještajem, i to: 
− ako je izvještajem obuhvaćena samo jedna jedinica snimanja, u tablici pokraj retka "ukupno" treba ispuniti još jedan redak o naselju sjedišta te jedinice 
− ako je izvještajem obuhvaćeno nekoliko jedinica snimanja, npr. pravne osobe i dijelovi pravne osobe koji imaju isti razred djelatnosti ili nekoliko dijelova pravne osobe s istim razredom djelatnosti, broj 

zaposlenih u obuhvaćenim jedinicama snimanja treba iskazati prema naselju sjedišta tih jedinica. 
 
 
 
NAPOMENE: 

 
 
 
 
 Rukovoditelj  Potpis osobe odgovorne za izvještaj 
 
 
 _____________________________   (M. P.)   _________________________________________  
 
 
 
Telefon  _______________________  Datum  ________________________   
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