REPUBLIKA HRVATSKA | 10000 Zagreb, lica 3 caoprazac RAD-1G |
DRZAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU Internetske stranice: http://www.dzs.hr 0;;;:e';;"g;;sg;?{;h;y”;fﬁg”;gg. 5;,3;,),
GODISNJI IZVJESTAJ
O ZAPOSLENIMA I ISPLACENOJ PLACI ZA OZUJAK 2012.

Obveza podnoSenja izvjesStaja temelji se na ¢lanku 38. Zakona o sluzbenoj statistici (NN, br. 103/03. i 75/09.). Odbijanje davanja podataka,
davanje nepotpunih i neto€nih podataka ili nedavanje podataka u propisanom roku povlaci kaznene odredbe iz ¢lanaka 69. i 70. navedenog
zakona.

Podaci koje dajete u ovom izvjestaju koristit e se isklju€ivo za statisticke svrhe i nece se objavljivati kao pojedinacni.

7T it st 1 e

Vrsta | PR . IAT4 . 4Tl
posla 2151211 Razdoblje [0[1 e Godina 2 0{1i2]e

(14)

(ispunjava DZS)

GodiSnji izvjeStaj o zaposlenima i isplacenoj plaéi za ozujak 2012. (RAD-1G) podnose sve pravne osobe (trgovacka drustva, poduzeca, ustanove,
tijela, fondovi, udruge, organizacije i dijelovi pravne osobe koji obavljaju djelatnost razli¢itu od pravne osobe te oni koji su na podru¢ju drugoga
grada/opcine). Izvjestaj podnose i pravne osobe u osnivanju te one koje su u likvidaciji.

IzvjeStaj se sastavlja prema organizacijsko-teritorijalnom nacelu, na razini grada/opcine, a u tablici 9. na razini naselja odnosno gradskih Cetvrti za
grad Zagreb (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba, br. 12/97. i 20/00.).

Ako pravna osoba ima dijelove izvan svog sjediSta, u ovom izvjeStaju ne iskazuje podatke za te jedinice jer su one obvezne samostalno dostavljati
svoj zaseban izvjestaj nadleznoj podru¢noj jedinici DZS-a u Zupaniji/ispostavi na ¢ijem se podrucju nalaze.

Dijelovi pravne osobe koji u istom sjediStu obavljaju djelatnost razlicitu od pravne osobe (razlicit razred NKD-a 2007.) trebaju podnijeti poseban izvjestaj.
Ako dio pravne osobe ne raspolaze potrebnim podacima, pravna osoba u Cijem se sastavu nalazi duzna je osigurati sve potrebne podatke za
sastavljanje ovog izvjeStaja.

IzvjesStaj se ispunjava u tri primjerka. Jedan ostaje pravnoj osobi za koju se podnosi izvjestaj, a dva primjerka izvjeStaja dostavljaju se nadleznoj
podruénoj jedinici DZS-a u zupaniji/ispostavi.

PODACI O JEDINICI ZA KOJU SE PODNOSI IZVJESTAJ (pravna osoba, dio pravne osobe)
a) NAZIV (TVRTKA)

Dio pravne osobe upisuje naziv/tvrtku pravne osobe u Cijem je sastavu i svoj naziv.

b) OSOBNI IDENTIFIKACIJSKI BROJ PRAVNE OSOBE (OIB) L e
Redni broj dijela pravne osobe (29)
c) BROJEANA OZNAKA PRAVNO USTROJBENOG OBLIKA (31)

d) ZUPANIJA (33)
) GRAD/OPCINA Naselje (38)

Ulica i broj Telefon ____ O A O 7%

f) DJELATNOST — razred NKD-a 2007. (NN, br. 58/07., 72/07. i 102/07.) (49)

OBLIK VLASNISTVA (zaokruzite jedan modalitet): 2. ZAPOSLENI PREMA VRSTI RADNOG ODNOSA 31. IlI. 2012.
5 Ukupno Zene
DRZAVNO ......cccoovvvineenns 1 PRIVATNO ....ccovviiiniriins 2 Toe
. upno (91)
ZADRUZNO ....ocoorrerrerrne 3 MIESOVITO .ooovreeeecreee 4 2.|  Neodredeno vriieme )
3.|  Odredeno vrijeme (107)
4 Pripravnicilvjezbenici (115)
1. ZAPOSLENI PREMA PODACIMA 1Z KADROVSKE EVIDENCIJE 3. ZAPOSLENI PREMA VRSTI RADNOG VREMENA 31. 1Il. 2012.
51 Ukupno Zene Ukupno Zene
1.| Broj zaposlenih 29. II. 2012. 1 (59) 1.| Ukupno (123)
2.| Dosli tijekom ozujka?) (67) 2. Puno radno vrijeme (131)
3.| Otisli tijlekom ozujka? (75) 3. Nepuno radno viijeme (139
Broj zaposlenih na kraju ozujka . -
4. ukupno (1 + 2 — 3) @) 4.|  Skraceno radno vrijeme
1) Pod zaposlenima u ovom izvjeStaju podrazumijevaju se svi zaposleni u pravnoj osobi ili AI.(.O zakonom, kolektiynim ugovorom_.ili ugovorom o radu nije odredeno radno
dijelu pravne osobe koja podnosi izvjestaj, bez obzira na to jesu i zasnovali radni odnos na vrijleme, smatra se da je puno radno vrijeme 40 sati tiedno. .
neodredeno ili odredeno radno vrijeme i bez obzira na to rade li puno radno vrijeme ili N(Zpunlm radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punoga
krace od punoga radnog vremena. U podatke se ukljucuju i pripravnici. radnog vremena.
Ne prikazuju se vanjski suradnici pravne osobe. Skraceno radno vrijeme odnosi se na poslove na kojima, uz primjenu mjera zastite

2) Ne iskazuje se fluktuacija zaposlenih unutar pravne osobe koja daje podatke. na radu, nije moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja.
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4. BROJ ZAPOSLENIH PREMA VISINI ISPLACENE NETO PLACE

ZA OZUJAK 2012. (nastavak)
51
1. | Ukupno > (55) i 4501-5000kn
2. Zaposleni s manje od 160 placenih sati rada®) 59) 14, 5001-5500 kn
3. do 1600 kn 15. 5501 -6 000 kn
(63) I
4, 16011900 kn ) 16. 6001-28000kn
5. 1901 -2 200 kn 17. | Zaposlenisa 160 do | 8001-10000 kn
(1) ——1 200 pla¢enih sati rada
6. 2201-2500kn - 18. | zaozujak 2012.2 10 001 - 12 000 kn
7. Zaposleni sa 160 do 2501-2800kn 79 19. 12001 - 14 000 kn
200 placenih sati rada (79) —
8. | zaoZujak 20122 2801-3100 kn ) 20 14001 - 16 000 kn
9. 3101-3400kn ) 21 16 001 - 21 000 kn
10. 3401-3700kn o) 22. 21001 kn i vise
1. 3701-4000kn %) 23. Zaposleni s vise od 200 placenih sati rada®
12. 4001-4500kn
(99)

1) Iskazuju se zaposleni koji su u ozujku imali manje od 160 placenih sati rada i ne razvrstavaju se u retke 3 — 22.

2) U redcima 3 - 22 ove tablice iskazuju se podaci o zaposlenima koji su u ozujku 2012. ostvarili puni fond radnog vremena (160 — 200 placenih sati rada). U broj sati treba ukljuciti i prekovremene
sate te neizvrSene, a placene sate. Zaposleni na radnim mjestima na kojima se zbog posebnih uvjeta rada radi krace radno vrijeme te zaposleni u djelatnosti obrazovanja ¢ije vrijeme odrzavanja
nastave traje manje od 7 sati na dan takoder se rasporeduju u redcima 3 — 22.

3) Iskazuju se zaposleni koji su u oZujku imali viSe od 200 placenih sati rada i ne razvrstavaju se u redcima 3 - 22.

5. ISPLACENA BRUTO | NETO PLACA PREMA SPOLU | ZAPOSLENI PREMA STUPNJU STRUCNE SPREME ZA OBAVLJANJE ODREDENIH

POSLOVA/RADNIH ZADATAKA ZA 2011.

Godisnji iznos isplacene bruto place
onih zaposlenih koji su radili svih

12 mjeseci u 2011., kune

Godisnji iznos isplacene neto place
onih zaposlenih koji su radili svih
12 mjeseci u 2011., kune

Broj zaposlenih
(prikazuje se stanje
jednog mjeseca onih
zaposlenih koji su radili
svih 12 mjeseci u 2011.)

1 2 3
1. | Ukupno KN
2. Muskarci
3. Zene
. M 51
4, Visoka struéna sprema P
5. Vi$a struéna sprema
6. Srednja stru¢na sprema
7. Niza stru¢na sprema
) e 51
8. Visokokvalificirani 5]
9. Kvalificirani
10. Priu¢eni - polukvalificirani
1. Nekvalificirani

U ovoj tablici daju se podaci o isplacenim bruto i neto plaéama samo za zaposlene koji su u 2011. radili svih 12 mjeseci.

Podaci o isplacenoj bruto i neto placi, te podaci o zaposlenima daju se prema spolu u redcima 2 — 3, a u redcima 4 — 11 prema stupnjevima strucne spreme predvidene za
obavljanje odredenih poslova, odnosno radnih zadataka, na temelju evidencije o bruto i neto placama regulirane Zakonom o radu (NN, br. 149/09. i 61/11.) i Pravilnikom o sadrzaju
i nacinu vodenja evidencije o radnicima (NN, br. 37/11.).

Neto placa obuhvaca: place zaposlenih za obavljene poslove na temelju radnog odnosa i naknade za godisnji odmor, placeni dopust, blagdane i neradne dane odredene

zakonom, bolovanja do 42 dana, odsutnost za vrijieme strunog obrazovanja, zastoje na poslu bez krivnje zaposlenoga i primitke na osnovi naknada, potpora i nagrada u

iznosima na koje se pla¢aju doprinosi, porezi i prirezi.
Neto placa ne obuhvaca: naknade za bolovanja dulja od 42 dana, primitke na temelju naknada, potpora i nagrada na koje se ne placaju doprinosi, porezi i prirezi; isplate na

temelju ugovora o djelu i autorskog ugovora.

Bruto plac¢a obuhvaca: sve vrste neto isplata iskazanih u stupcu 2 i obvezna izdvajanja propisana zakonom: doprinose, poreze i prireze.

(103)
(107)
(1)
(115)
(119)
(123)
(127)
(131)
(135)

(139)

(74)
©7)
(74)
©7)
(120)
(74)
@n

(120)



6. ZAPOSLENI PREMA STAROSTI | SPOLU,
STANJE 31. OZUJKA 2012.

Godine starosti | 51 Ukupno Zene
1. | Ukupno 6
(59)
2. | Do 18 godina
(67)
3. 19-24
(78)
4.1 25-29
(83)
5| 30-34
1)
6.| 35-39
(99)
7.| 40-44
(107)
8. | 45-49
(115)
9.| 50-54
(123)
10. | 55-59
(131)
11.| 60-64
(139)
12.| 65ivise

8. SATI RADA ZAPOSLENIH U 2011.

7. ZAPOSLENI PREMA STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA

(PREMA FORMALNO-PRAVNOJ KVALIFIKACHJI), STANJE 31. OZUJKA 2012.

RAD-1G

51 Ukupno Zene
1. | Uk 2-9 7
upno ( ) 59)
2. Visoko stru¢no obrazovanje
(67)
3. Vide strucno obrazovanje
(78)
4. Srednje strucno obrazovanje
(83)
5. NiZe struéno obrazovanje o)
6. Visokokvalificirani
(99)
7. Kvalificirani
(107)
8. Priuceni - polukvalificirani
(115)
9. Nekvalificirani
(123)
10. Od ukupnoga | doktori znanosti a1
—  visokog struénog (13
1. obrazovanja magistri znanosti

U tablici 7. zaposleni se prikazuju prema stupnju struénog obrazovanja koje je osoba stekla:
zavrSavanjem obrazovanja u obrazovnoj ustanovi, zavrSavanjem te€ajeva ili polaganjem ispita kojima
se dobiva obrazovni stupanj i provjeravanjem struénosti u poslovnom subjektu (stupanj PKV). Za svaki
stupan;j struénog obrazovanja osoba ima odgovarajuci sluzbeni dokument (diplomu, svjedodZbu,
rieSenje ili uvjerenje).

51 Sati
1. | Uk 2-7 8
upno (2-7) 59)
2. |zvrSeni sati rada”
(67)
3. NeizvrSeni sati rada placeni u pravnoj osobi zaposlenika? 75)
4. NeizvrSeni sati rada placeni izvan pravne osobe? @)
5. Neplaceni sati rada®
(1)
6. Prekovremeni sati rada
(99)
7. Broj sati provedenih u Strajku
(107)
8. | Godisnji prosjek broja zaposlenih® 115
9. | Prosjecan broj sati po zaposlenome (podatak iz retka 1 podijelite s podatkom iz retka 8) @

1) U izvrSene sate rada ukljuCeni su efektivni sati rada, sati ¢ekanja, zastoja i prekida u radu za koje nisu odgovorni zaposleni.
2) U neizvrSene sate rada placene u pravnoj osobi ukljuCeni su sati godiSnjeg odmora, sati odmora za blagdane i neradne dane odredene zakonom, za struéno obrazovanje, sati bolovanja koje placa

pravna osoba, plaéeni dopust i ostali sati odsutnosti uz naknadu place.

3) U neizvr3ene sate rada placene izvan pravne osobe ukljuCeni su sati bolovanja (duljeg od 42 dana), sati porodnog dopusta, sati skracenoga radnog vremena roditelja i sl.

4) Neplaceni sati rada uklju€uju neplaceni dopust i druge neizvrSene sate rada za koje se ne prima naknada place.

5) Podatak se odnosi na prosjek broja zaposlenih izraunan iz mjesecnih stanja broja zaposlenih za koje su u redcima 2 — 7 dani podaci o satima rada.
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9. BROJ ZAPOSLENIH PO JEDINICAMA SNIMANJA (NASELJU RADA), STANJE 31. OZUJKA 2012.9

Naselje sjedita jedinice snimanja

(Ako je izviestajem obuhvaceno nekoliko dijelova pravne  Sifra & i Zagrad Zagreb $ifra | o enih | Od toda 3
Redni broj | osobe, treba ih razvrstati prema naselju sjediéta, azagrad ~ [£uPanie ollra nasela gradske Cetvrti |, gﬁj za1pos§nll( oktabii o%;a Zg”ﬁ "
Zagreb prema gradskim Cetvrtima i iskazati pripadajuéi broj ('Sguznéiva (ispunjava bzS) (ispunjava DZS) (tablica 1. redak 4) (tablica 1. redak 4)
zaposlenih.)
51 53 55 61 66 70 74
UKUPNO

Ol |O([V|lV|O|WO|WO]|]©O
NINININI[NMNIN[RP|FP[FRP|FRP|[P|FRP|(P|FRP|IP|IP|O|lO|lO|CO(O|OCO|lOC|OC|(O |0
alhjlW|IN|(P|IOJ]O|® | N|O|O|M WIN|P|IOj]O|®|N([lO|jO|AM|lW[IN|FL]O

1) Da bi se osigurali podaci o broju zaposlenih ukupno i prema spolu, po naseljima, u ovoj tablici podatak o broju zaposlenih iz tablice 1. redak 4 treba iskazati po naseljima sjedista jedinica snimanja
obuhvaéenih ovim izvjestajem, i to:
— ako je izvjeStajem obuhvacena samo jedna jedinica snimanja, u tablici pokraj retka "ukupno” treba ispuniti jo$ jedan redak o naselju sjedista te jedinice

— ako je izvjeStajem obuhvaceno nekoliko jedinica snimanja, npr. pravne osobe i dijelovi pravne osobe koji imaju isti razred djelatnosti ili nekoliko dijelova pravne osobe s istim razredom djelatnosti, broj
zaposlenih u obuhvacenim jedinicama snimanja treba iskazati prema naselju sjedista tih jedinica.

NAPOMENE:

Rukovoditelj Potpis osobe odgovome za izvjestaj

(M.P)

Telefon Datum
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